Entre el SINDICATO DE OEBREROS CURTIDORES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (Convenio Colectivo de Trabajo N® 142/75), con domicilio en
Giribone 788 de la Ciudad de Awellaneda, Provincia de Buenos Aires,
representado per &l Sr. Walter Comea, en su cardcter de Secretaric General y
Gabriel Navarrete en su caracler de Secratario Adjunto y Angel Suarez en su
cardcter de Secretario de Organizacién, la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES (Convenio
Colective de Trabajec N 196/75), con domicilic en Leopoldo Marechal 1140 de
la Ciudad de Buenos Aires, representado en este acto por los Sres. Walter
Correa en su caracter de Secretario General, Marcelo Cappielle en su caracter
de Secretaric Adminisfrativo, Organizacién y Gremial y Patricia Ojeda en su
caracter de Tesorera, el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y
ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO, (Convenio Colectivo de
Trabajo N® 125/75), con domicilio en Santiago del Estero 220 de la Ciudad de
Buenos Aires, representado por el Dr. Marcelo Cappielle 8n su caracter de
Secretano General y Olga Trofta en su cardcter de vocal titular, todas las
entidades con el patrocinio letrado del Dr. Christian Pablo Alonso T° 59 F° 733,
con la presencia de los Sres. Alvaro Corbalan (STIC Salta), y Lucas Verdn
(SOIC Esperanza) vy |2 CAMARA DE LA INDUSTRIA CURTIDORA
ARGENTINA, con domiciio en Belgrano 3978, Ciudad de Buenos Aires,
representada en este acto por e Dr. Eduardce Wydler, en su cardcter de
Presidente. con el patrocinio letrado del Dr. Juan José Etala (h) T 16 F° 42,
con la presencia del Dr. Daniel Argenting T° 38 F® 933 y la del Dr. Emesto H. /
Gandalfi, T° 22 F* 274, constituyende domiciio en Sarmiento 459, 69 pise,

convienen lo siguients: /




Art. 2° - Remuneraciones: Las partes han acordade, otorgar un incremento
salanal del 35 % =obre los salarios basicos vigentes al 30 de abril de 2022,
para todas las categorias de trabajadores comprendidos en los convenios
colactives de trabajo reordenadas segln se detallan en las planillas adjuntas.

Dicho incremento se encuentra generado a partir del 1ro de mayo vy estaran

obligadas al pago del incremente acordado y los refroactivos como se explicita
mas adelante.

Las empresas gue tengan salarios basicos superores a los convencionales
deberan incrementar igualmente los mismos de mode tal que como minimo se
aumenta un importe no inferior & la diferencia entre los basicos al mes de abril
del 2022 y el que en este acto de pacta, salvo aquellos casos en que hubieran
olorgade importee a cuenta de la presente negociacion colectiva, los que
podran ser absorbidos.

Se adjuntan las planillas de los nuevos basicos vigentes a partir del presente
acuerdo y para cada uno de los periodes indicados asi como también la de los
salarios de referancia.

Art. 3°: Salarios Basicos: El incremento de los bdsicos gue surge del presente
acuerdo sera (rasladado Onicamente a los adicionales convencionales, por lo
tanto solo correspondera incrementar el adicional antigiedad, no teniendo
incidencia en ningln otro concepto.

Art. 4°: Premios a la Productividad y Presentismo: fsimismo las partes
acuerdan que para aquellas empresas gque tengan premios vigenies a la fecha
s&¢ procedera de la siguienta manera: a) las empresas que tengan premo a la
productividad deberan incrementar los valores vigertes al mes de abril de 2022
en un 15%,; b) guienes tengan instrumentado premio al presentismo, de

incrementar a partir del mes de mayo de 2022 en § 1.000 sobre log valores
actualments vigentes. El monto o porceniaje que se oforga para los premios
dra &l mismo tratamiento para su procedencia que el que comesponda para

no de los premiog vigentes en cuanto a sus requisitos para [a

Las em
encuer?‘t ajustades porcentualmente con la referencia del salario basico -
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as que tengan premios al presentismo o la productividad que se




podran absorber hasta su concurrencia los montos gue surjan de este acuerdo
con los gue le corresponderian por sus propios sistemas de ajuste, con la
sdlvedad de que & minimo a otorgar debera ser el que se establece en el
presente acuerdo,

Clueda establecido que =2 incrementa unicamente el premio a la productividad
¥ no ctros premios gue puedan existir en cada empresa, los cuales no tendran
incremento alguno, con excepcion del presentisme que se ajusta por o
acordado en la presente acia.

Art. 5°: Empresas PYMES: A los efectos del presente convenio serdn
consideradas empresas Pymes aguellas que tengan como maximo una
dotacion de 50 (cincuenta) empleados como por ejemplo las agrupadas en
ACUBA. Estas empresas, asi como ofras no comprendidas en esta limitacion
do personal, que se eéncuentran en situacion de crsis o con problamas
econdmicos, podran acordar con el sindicate representativo de la zona de
actuacion comespondiente, mecanismos alternativos a efectos del cumplimiento

del pago de los incrementos aqui convanidos.

Art. 6°: Salario de Referencia: El salario de referencia para cada categoria de
trabajador y ipo de empresa se fija en las planillas adjuntas gue forman parte
del presenta acuardo. Las paries se comprometen a analizar y revisar en
futuras reuniones los mecanismos de aplicacién y comprension del Salario de
Referencia, pudiendo otorgarle un tratamiento diferente e independiente de la
negociacion de los salarios basicos, El seclor empresario manifiesta que este
tema se viene dilatando de comin acuerdo y gque pretende que se vaya
reduciendo progresivameantea.

T: Retroactividad. Absorcion: Los retroactives que suran de la
cion del presente acuerdo deben abonarse con [as remuneraciones

ientes a la primera quincena del mes de junio de 2022, En &l caso 7

| de los tréﬂaa}aduras mensuales se abonara conjuntamente con los salanos de
dicho mes|

]




Art. 8°: Complemento por tareas de trinchado: Con fecha de 2 de
septieambre da 2015 (art. 5 punto 7) se acordd un complemeanto para tareas de
trinchado descarmado descripta dal siguiente modo; "aquelios frabajadores que
desamolien lareas de innchado en equipos gque requieran mas de un
movimiento de embocado tenlendo gue refirar manualmente el cuero de la
maquina descamadora, cambiar su posicidn y embocario nuevamente en forma
manual en la misma mdgquina cobraran un plus horario”. Para la referida tarea,
las partes acuerdan actualizar a partir del 01/05/2022 el complemento previsto
para este caso en $ 3 (tres pesos) el valor horarie vigente al 30/04/2022 de 5 8
(ocho pesaos) v en § 600 (pesos seiscientos) el valor de referencia vigente a fa
misma fecha de $ 1600 (un mil seiscientos) por lo cual se astablece un nuevo
valor horario de § 11 (once pasos) y nueve valer mensual de referencia de §
2200 (pesos dos mil doscientos) para este complemento, El nuevo valor horario
se liquidaria por concepto separado y el valor del Salario de Referencia seria el
resulianie de la suma del comespondiente a la categoria C4 mas &l aqgui

establecide.

Art. 9% Autocomposicion de Conflictos: Ante la existencia de cualquier
conflicto de intereses que pueda suscitarse, y que perturbe o puada perturbar
el nomal deseanvolvimiente de la actvidad en las plantas industriales, las
organizaciones gremiales y/o las empresas afectadas se comprometen a
presentar el respectivo reclamo simultaneamente a la ofra parte y & las partes
firmantes del presente, con indicacidn de los puntos en discusién. A partir de
alli las partes designaran representantes a efectos de considerar y compaoner
los diferendos que se susciten entre las mismas por problemas de
interpretacidn de los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualguier otro fipo de
conflicto.
Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicion previsto en esta
clawgula, v gue tendra un plazo de duracién de 15 dias habiles, las partes se
abstendran de adoptar medidas de accion directa o de cualguier otro tipo gue
pudiera afectar la normal prastacion de tareas en las plantas industriales de las
empresas de la actividad. Asimismo, durante dicho lapse quedaran en
suspenso las|medidas de caracter colectivo a nivel de empresa o de-aciivid .
\V4

adoptadas con anterioridad. : i




Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucidn, cualguiera
de las partes podra presentarse ante la autoridad laboral de aplicacidn
solicitando |a apertura del perlodo de conciliacion correspondients.

Las partes acuerdan gue no podran adoptarse medidas de accién directa o de
cualquier otro tipo, sin  agotar previamente el procedimients de
autecomposicion regulado en este articulo y sin agolar la conclliacidn
obligatoria legal pravia contemplada en la ley 14786 o la gue en &l fuluro la
sustituya, nl temar intervencion directa o indirecta en medics de accidn
dispuesta por hachos o reclamos que no tengan estricta vinculacion con las
relaciones laborales del persenal, mas zlld que dichos conflictos involucren,
incluso, a trabajadores de otras empresas dentro de |a actividad.

La entidad gremial v sus representantes de las comisiones internas de las
plantas se comprometen a no adoptar medidas de fuerza que puadan afectar
los procesos en curso donde se trabaje con matera prima perecedera y que
pueda Implicar la pérdida o el deterioro de la misma, asl como tampoco en
seclores gue, por las caracteristicas expuestas precedentemente, se& pueda
afectar dicha produccidn y hasta tanto no culmine el procesc que impida la
afectacion de los cueros en proceso o gue se afecte la conservacién los
cueros. Lo mismo respecio a las plantas de tratamiento de efiuentes. El
incumplimiento de lo agqui acordado por cualquiera de las partes serd pasible
de sanciones.

Art. 10°; Vigencia: Los aspectos salariales de este acuerdo regiran hasta el
31 de octubre de 2022 inclusive, oportunidad en la cual las partes se reuniran
para renagociar los incrementos salariales que cormespondan a partir del mes
de noviembre de 2022, obligandose las partes a que el eventual incremento a
pactarse en dicha fecha, serd exclusivamente sobre los basicos

convencionales wigentes al mes de abril de 2022 por lo cual no se

Art. 11%. Contribucién empresaria: Las partes acuerdan que Onica y
Exulusivamentel'-, durante la vigencia del presente acuerdo, las empresas
reglizaran una ulimrihu:iﬂn can fines sociales de pesos ciento noventa (3 180)
por cada trabaja"dar comprendido en los Convenics Colectivos de Trabajg de




las cuales las entidades gremiales resulten suscriptoras, dividiendo el importe e
ingresando la suma de pesos clento veintisiete (% 127) a favor de s
FATLCA eingresando la suma de pesos sesenta y tres (§ 63) a favor de las
Asociaciones Sindicales de Primer Grado adheridas a8 FATICA, cuyos
trabajadores comprendan los citados convenios y en sus zonas de actuacion.

Art. 12° Aporte solidario: Las partes acuerdan en incorporar exclusivaments
durant2 la vigencia del presente acuerdo - en los t&rminos del articulo @ de la
ley 14250 - un aporte solidario a cargo del trabajador no afiliado a una entidad
de primer grado adherida a FAT.I.CA. equivalente al 50% (cincuenta por
ciento) del valor de la cuota sindical establecida por cada gremio.

Art. 13° Aporte para la salud del personal: Las partes acuerdan que
excepcionalmente y exclusivamente durante el periode mayo 2022 a octubre
de 2022 inclusive, mensualmente las empresas haran efectivo a FATICA al
pago de un importe del 0.5% por hora basica normal trabajada por cada una de
sus trabsjadores en relacién de dependencla segin su  categeria,
comprandidos en &l presents acuerdo. Dicho aporte sera destinado a atender la
salud de los trabajadores especificamente para las prestaciones por
discapacidad:

Art. 14" Compensacion por comida por horas extraordinarias: En las
empresas donde se cumplan dos horas extraordinarias o mas, antes o a
continuacion de la jomada nomnal, el trabajador que las realice percibira
ademas del pago correspondients segin la legislacidn vigente, como
compensacidn por comida las siguientes bonificaciones:

De 2 (dos) a 3 (fres) horas extras: ECCYTTICICCIS DR, . .«

/ﬁﬁs\deﬁﬂ horas extras; . TR, . | |

Para el :’Lliumpllrnrenm de lo agqui acordado las empresas deberan liquidar
qulnnenairn&nta el importa resultante como conceplo remunerahm/:y bajo la
dennn‘unaqrr:rn compensacion por comida horas. extras™ Esta bonificacitnmo
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procedera en el caso que la empresa cuente con un comedor denfro de la
planta ¥ le oforgue o subvencione a cada frabajador comprendido en esie
supuesto un refrigerio o una comida.

Art. 15° Informacion documental: Las empresas deberdn remitir - dentro de
los 30 dias posteriores al pago - a las entidedes gremiales por cualguier medio
(fax. mail, etc) la copia de los Formularos 931 conjuntamente con el
comprobante de pago relativo a las cbligaciones derivadas de |as leyes 23660
¥ 236861 y de las retenciones en concapto de cuota sindical, aporte solidario y/o
cuctas asociativas de Mutuales, asi como de las confribucicnes previstas en el
presente acuerdo, debiendo detallar e Individualizar cada pago realizado a
cada entidad.

Art. 16”: La representacién empresaria recomendard a los empleadores del
sacior, la implementacion del acuerdo y el pago de los compromisos aqui
asumides de manera inmediata, sin perjuicio de la homologacién oficial de
aguel. Asimismo, s& coincide en que el acuerdo aqui documentado sélo podra
ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social,
imprescindible para la ejecucion del mismo. La parte sindical se compromete al
estricto cumplimients de mantener la paz social, obligandose a no realizar
medidas de fuerza yfo quites de colaboracion en establecimientos industriales,
que respondan a conflictos de interes, y en la medida que las companias
cumplan ¢con lo convenido en el presente acuerdo.

Art. 17 Homologacion: Las partes acuerdan someter el convenic a su
homeologacicon por parte del Ministeric de Trabajo, Emplec v Seguridad Socl

En prueba d% corformidad, y de acuerdo a lo manifestado anteriormente,
suscribe un (1) ejemplar en forma telematica, el dia 27 del mes de ma




i @ _a

Y

A

700°1Z1E vRIZOLE 6P PES ot L 'ols SIHOOYIIISYID
860'95 1S 8S0°5TLY E20'0L1S BE8ZES [
9z IELS ELO'SLES SLO'ZOLS BES'58S v
SIHOSINHIANS
SEFICES 8015018 G EES 6LE'08S 8
SEE'RLLE S51001% ¥09°18% ECO'vLS vl
S0O0VEHYINT
LLE'SZLS AL 865 61163 BZLZIS VINIA 30 OOV 14N
£S0'0vLE vOLLLLS ErLTOLS ZEV'ZOS 2
820 1ZLE ¥I1'865 rE 06s BELTLS |
vil'LBS 698085 TR E06'655 v
SO0YE1dNE
FE ZZiglk ZZIFIOE 1B ZEIM0T
T30 HILHYd Y| T30 HIEYd | Z2E0 10 apsep || e 2L 10
VIONIY3434 | YV ODISVE | VIONIH3J3W | opsop ooisvE
30 0V IVS | ORVIVS | 30 OlIvVIVS OIMYIVS SYIHODILYD

EEOE ONW -¥ILLY 4~ 3235 Y22 O0E3INDY SLSTE "IN “L27D

NI ILY 4024 002N 2%

7
\W@ P

- n @u
i o S

- ¥ i
|




J _,,
a& \\\ﬂ@w 30IS-WOLLYA-¥DID 0OMINDY

ErLOELS EGLENLY rETEE 06'BEL"0LE
PLAEELE G5 SERE SETELE G HEREEE
LEE'SELY EEIEIES SFEO0ESE 0L'6ES TR
TTHOELS SO e s S0 I6% ca'aia‘oed
LU ] SELTE fEL ek EC'EENrLE
EEWCELE Fli08g Ligiag Od'DEEELE
AL IeLg BAELLLE Oeil” L0 § Lr'Edereg o
BOLRLLE raLEEs [IWEAS 09'ERLELE 2)
Bt GEE nuanag ELTEE Py EORRES o
SOOE LA
ey Pere——
EEIRE F ELwE 18 EEHL EEIRMIE
dpyeed @ wianEHEE i Spahp YNSRI 1% EE | | apaop
S0 CIHYYE mh COFEYE GRIYIYVS 20 ORYIVE DIEVE QIEIYE EVidoDaLly

NG SYETHJINT EZ0E ORY - ILLY4- JIEDIE- D OEREANDY SLSEL Q8N L'D'D

SAMREL OUN LD




